Didaktischer Jahresplan Beikéchin / Beikoch

1. Unterstufe

Fach: Technologie
Inhalt Erlauterungen
Tatigkeitesbereiche a) Vorstellen der Tatigkeitsbereiche
eines Teilkochs / _ _ _ . :
1 Beikochs, b) Arbeitskleidung (Hygiene und Arbeitssicherheit)
einer Teilk6chin / c) Kichenbrigade
Beikdchin

a) Ursachen und Verhitung
- Schnittwunden
- Verbrennungen und Verbrihungen
- Stolper- und Sturzunfalle

b) Gefahrenzeichen in der Kiiche

2 Arbeitssicherheit - Warnzeichen

- Verbotszeichen
- Gebotszeichen
- Hinweiszeichen

c) Erste Hilfe
Notrufkette

a) Personal-, Betriebs- und Produkthygiene
- jeweils funf MalRnahmen

b) Lebensmittelvergifter (Risiko, Lebensmittel, Vorbeugung)
- Salmonellose (Steckbrief Salmonellen,

HygienemalRnahmen bei Ei und Hackfleisch)
3 Hygiene - Eitererreger

- Schimmelpilze

c) Vorratsschadlinge und drei PraventionsmalRnahmen
- Maus, Fliege, Schabe, Motte

d) Reinigung und Desinfektion

- Beschreiben und Unterschiede erklaren

Inhalt Erlauterungen
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Umweltschutz

Lagerung

Erndhrungspyramide

Ubersicht:

LM-Inhaltsstoffe und
ihre Aufgaben

Gemuise

Kartoffeln

Obst

Eier

Getreide

Erlauterungen

a)

b)

a)

b)

allgemein:

- Duales System

- Zeichen: Gruner Punkt, Blauer Engel, Recyclingzeichen

betrieblich:

- Entsorgung von verwertbaren Abféllen

- Energieeinsparung, Mullvermeidung, Wassereinsparung,
(jeweils drei Malinahmen)

Warenannahme:

- Temperatur, Lieferschein, MHD, Sichtkontrolle

Warenlagerung / Warenzuordnung:

- Tiefkihlhaus, Kidhlhaus (Fleisch, Gemiise, Milch, Eier),

Putzmittellager, Trockenlager

Aufbau der Ernahrungspyramide beschriften

a)

b)
a)

b)
a)
b)
a)
b)
a)
b)
c)
d)
e)

Kohlenhydrate, Fette, Eiweil3stoffe, Vitamine, Mineralstoffe,
Wasser

Lebensmittel (= LM) entsprechend zuordnen

Einteilung

typische Beispiele kennen und benennen

Kochtypen kennen

Verwendung der verschiedenen Kochtypen

Einteilung

Verwendung

Aufbau des Eies

Kennzeichnung der Verpackung des Eies (Eistempel)
Frischetest (Aufschlagprobe, Schwimmprobe, Geruchsprobe)
Lagerung

Verwendung: Eierspeisen

Gekochtes Ei, Spiegelei, Rihrei, Omelett, Pochiertes Ei,
Eierpfannkuchen, Crépes
Getreidesorten erkennen und benennen

- Weizen, Grunkorn, Hirse, Hafer, Gerste, Reis



Fach: Wirtschaftslehre

Grundlagen des
Berufsausbildungs-
verhéltnisses

1. Allgemeines

2. Der Ausbildungsvertrag

3. Rechte und Pflichten

4. Probezeit

5. Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses

Sozialversicherungen
6. Allgemeines

Erlauterungen

Saulen des Dualen Systems
Vorteile einer Berufsausbildung
Bedeutung der Teilkochprifung

Form eines Ausbildungsvertrages
Vertragpartner des Ausbildungsverhaltnisses
Angaben des Ausbildungsvertrages

Pflichten es Auszubildenden
Pflichten des Ausbildenden

Bedeutung der Probezeit
Dauer der Probezeit

Grinde fir eine Kiindigung wéhrend und nach der
Probezeit

Unterschiede einer ordentlichen und einer
aufRerordentlichen Kiindigung

Kindigungsfristen innerhalb der Probezeit
Kindigungsfristen au3erhalb der Probezeit

Voraussetzungen fiir die Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses

Voraussetzungen fur eine Verlangerung des
Ausbildungsverhéltnisses

Unterschiede zwischen Bruttolohn und Nettolohn
Abziige vom Bruttolohn

5 Saulen der Sozialversicherung

Unterschiede zwischen Sozialversicherung und
Individualversicherung

Beitragsiiberweisung



7. Krankenversicherung

8. Pflegeversicherung

9. Rentenversicherung

10. Arbeitslosenversicherung

11. Unfallversicherung

Mogliche weitere Inhalte

Erlauterungen

Trager der Krankenversicherung
Beitragshdhe und Beitragszahler
Leistungen der Krankenversicherung

Trager der Pflegeversicherung
Beitragshthe und Beitragszahler
Leistungen der Pflegeversicherung

Trager der Rentenversicherung
Beitragshohe und Beitragszahler
Leistungen der Rentenversicherung

Trager der Arbeitslosenversicherung
Beitragshohe und Beitragszahler
Leistungen der Arbeitslosenversicherung

Trager der Unfallversicherung
BeitragshOhe und Beitragszahler
Leistungen der Unfallversicherung

Rechts- und Geschaftsfahigkeit

Nichtige und anfechtbare Rechtsgeschéfte
Bewirtungsvertrag

Preisauszeichnung
Zahlungsmadglichkeiten, Quittung



Fach:

Inhalt

Fachbezogenes Rechnen

1 Grundrechenarten

2 Rechnen

3 | Zweisatz

Fach:

mit Gré3en

Fachpraxis

Erlauterungen

Addieren

Subtrahieren

Multiplizieren

Dividieren

Rundungsregeln (€, |, kg)

Punkt- vor Strichrechnung

Ubungsaufgaben (Textaufgaben mit ein- und mehrgliedrigen
Ldsungsschritten)

Umgang mit Gewischten

- Umrechnen von Kilogramm in Gramm und umgekehrt,

- Mengenangabe Y2 kg, %2 kg, 1/8 kg, ¥ kg in Gramm kennen
Ubungsaufgaben (Textaufgaben mit ein- und mehrgliedrigen
Losungsschritten)

Umgang mit HohlmaRen

- Umrechen von Liter in Milliliter und umgekehrt

- Mengenangaben ¥z |, ¥ 1, 1/8 |. % | kennen
Ubungsaufgaben (Textaufgaben mit ein- und mehrgliedrigen
Ldsungsschritten)

Erstellen und Uberpriifen von Rechnungen (unter Angabe
von Mengen und Preis)

Umrechnen von Mengenangaben in Rezepten

- Mengen verdoppeln, verdreifachen, vervierfachen,
halbieren, dritteln, vierteln

- nach Personenzahl umrechnen

Ubungsaufgaben

wird nachgereicht — muss noch Uberarbeitet werden



Fach: Deutsch und Kommunikation

Inhalt Erlauterungen

« Ubung der Schreib- und Lesefahigkeit:
1 Grundlagen )
« Wortschatz-, Schreib- und Leselibungen

) « Entschuldigungen
2 Formschreiben
« Beurlaubungen

o Markieren und Strukturieren:
Texte richtig ) ) o
3 Verstehen Texte lesen, verstehen, markieren und tbersichtlich zusammenfassen

(schriftlich und mundlich)

« ,Lexikon* zu Fachbegriffen erstellen (mit Bildern)
4 Lernen lernen « Terminplanung

« Umgang mit Nachschlagewerken

Sprachliche Fertigkeiten:

o « Telefongesprache fuhren
5 Kommunikation

einfache Beratungsgespréche fiihren

Tatigkeiten (v.a. Ausbildungsnachweise)

Beschreibende
Texte

(o)
.

Arbeitsablaufe ( auch Ausbildungsnachweise)

Protokolle erstellen (fachertbergreifend: Bezug Fachpraxis)

Fach: Religion
Inhalt Erlauterungen
Glaube ist mal Lieder von
1 wieder in aller Toten Hosen, Faithless, Gronemeyer etc.:
Munde VVom Glauben in einer sdkularen Welt
. . Von Sinn und Unsinn der Arbeit ......
Erst die Arbeit _ . : .
2 und dann? Arbeit und Freizeit: Bedeutung von Arbeit und Beruf — Sinnvolle

Freizeitgestaltung

Verantwortung im

Alltag Wahrnehmung von Verantwortung

Konflikte gehoren Konflikte im Alltag und Betrieb:
zum Leben Ursachen und Folgen - Konfliktlésungen



Inhalt

Gluck:
Vorstellung

en von einem

gltcklichen Leben

Das Miteinander
der Religionen

Der christliche
Festkreis

Erlauterungen

Glick in menschlichen Beziehungen

Gliick in beruflichen und privaten Erfolgserlebnissen

Glucksangebote in unserer Gesellschaft

Versuche einer Annéherung

Ausgewahlte Feste und ihr Brauchtum:

Vom Weihnachtsstollen zum Osterlamm

Weitere Themen sind in Absprache mit den Schilerlnnen méglich.

Fach: Sport und Gesundheitsférderung

Nachfolgende 4 Themen werden je nach kognitiven, motorischen, konditionellen
und/oder ggf. Lernfeld spezifischen VVoraussetzungen der Schilerinnen erarbeitet.

Inhalt

Einfihrung in das
1 Fach:

Gesundheit durch

Sport / Bewegung

2 Riuckenschule

Allgemeine Fitness
mit den

3 Schwerpunkten
Ausdauer und
Beweglichkeit

4 Teamfahigkeit

Erlauterungen

physisches Wohlbefinden
psychisches Wohlbefinden

Aufbau und Funktion der Wirbelsaule
Balance / Disbhalance der WS-Stutzmuskulatur
Belastungen in Alltag und Beruf

Ausgleichende MalRnahmen / Trainingsmdglichkeiten bei einseitiger
Belastung

Erarbeitung eines Rickenschul-Gymnastik-Programms

Sensibilisierung fur ein Aufwarmprogramm
Messbarkeit (Pulsmessung, Pulsfrequenz / Herzfrequenz)

Trainierbarkeit: Erarbeitung, Erprobung und Auswertung von
Circuit-Training mit Festhalten der individuellen Leistung

Belastung in Alltag und Beruf

Individuelle Moglichkeiten und Grenzen der Spielfahigkeit, Fairplay,
Toleranz und Verhaltensregeln erkennen und erfahren
Regeln definieren, aufstellen, akzeptieren und einhalten

Organisieren von Spielen eines Klassenturniers



Inhalt

Erweiterung bzw.
Schaffung von

5 Sozial- und
Human-
kompetenzen

Erweiterung bzw.
Schaffung von
Methoden- und
Lernkompetenzen

Erlauterungen

Die Schilerlnnen arbeiten im Team und erkennen Vorteile der
Teamarbeit. Sie tben Selbstkritik und Gibernehmen Mitverantwortung.

Sie Uberprifen und reflektieren die Arbeitsergebnisse.

Die SchiilerInnen planen selbststandig Ubungsablaufe und Spielformen.
Sie Ubertragen optische VVorgaben in Bewegung.

Sie prasentieren Arbeitsergebnisse durch verbale Erklarungen und
motorischen Demonstrationen.

Sie erkennen und erfahren individuelle Mdglichkeiten und Grenzen der
Spielfahigkeit, Fairplay, Toleranz und Verhaltensregeln.



